INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Sostituire con date (da - a)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Sostituire con date (da - a)

Curriculum Vitas Nadir Ariete

NADIR ARIETE

[Tutti i camp! del CV sono facaoltativi. Rimuovere i campi vuot]
¢ VIADELL'AURORA 4, 87020 SAN NICOLA ARCELLA (CS)

. 1§ 3202579687
i RIDAN78@LBERO.IT

Sess0 MASCHILE | Data o nascita 20031976 | Nazionalits ITALIANA

COORDINATORE DEL PERSONALE SANITARIO E
PARASANITARIO DELLA RSA “SAN FRANCESCO DI PAOLA “
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PROTEZIONE E
PREVENZIONE PRESSO | CENTRI DI COSTO DI SAN NICOLA
ARCELLA E SANGINETO DELLA UNIVERSIIS SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE.

LAUREA IN INGEGNERIA GESTIONALE

COORDINATORE DEL PERSONALE

01/03/2007 -

UNIVERSIIS SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE
VIA CIVIDINA 41/A

33100 UDINE

TERZO SETTORE

COORDINATORE

- COORDINATORE DEL PERSONALE SANITARIO E
PARASANITARIO DELLA RSA “SAN FRANCESCO DI PAOLA

- RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PROTEZIONE E
PREVENZIONE PRESSO | CENTRI DI COSTO DI SAN NICOLA
ARCELLA E SANGINETO DELLA UNIVERSIS SOCIETA’
COOPERATIVA SOCIALE.

05/05/2011
UNIVERSITA’ DELLA CALABRIA

* conosceza degli aspetti metodologico-operativi della matematica e delle altre scienze di base ed essere capaci di
utilizzare

tale conoscenza per interpretare e descrivere i problemi dellingegneria;

* conoscenza adeguatamente gli aspetti metodologico-operativi delle scienze dell ingegneria, sia in generale sia in
modo approfondito

relativamente a quelli dell'area dell"ingegneria gestionale, nella quale sono capaci di identificare, formulare e
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COMPETENZE PERSONAL!

Lingua madre

Altre lingue

INGLESE

Curriculum Vitae Sestituire con Nome (i) Cognome (i)

risolvere i problemi

utilizzando metodi, tecniche e stumenti aggiornati;

* capactd di utilizzare tecniche e strumenti per la progettazione di componenti, sisteni, processi;

* capacita di condurre esperimenti e di analizzame ed interpretarne i dati;

* capacitd di comprendere I'impatto delle soluzioni ingegneristiche nel contesto sociale ¢ fisico-ambientale;

* conoscenza delle proprie responsabilita professionali ed etiche;

* conoscenza dei contesti aziendali ed e la cultura d'impresa nei suoi aspetti economici, gestionali e organizzativi;
* capacita relazionali e decisionali;

LAUREA TRIENNALE IN INGEGNERIA GESTIONALE

14/02/2008
CISAL

Conoscenza dei contenuti trattati per quanto riportato nell’Accordo tra il governo e le
Regioni e le Provincie autonome del 26 gennaio 2006 repertorio atti n.2407,gazzetta
Ufficiale 14 febbraio 2006 n.37

RSPP modulo C di specializzazione

11/02/2008

CISAL

Conoscenza dei contenuti trattati per quanto riportato nell’Accordo tra il governo e le
Regioni e le Provincie autonome del 26 gennaio 2006 repertorio atti n.2407,gazzetta
Ufficiale 14 febbraio 2006 n.37

RSPP modulo B di specializzazione macrosettore

27M12/2007

CISAL

Conoscenza dei contenuti trattati per quanto riportato nell'’Accordo tra il governo e le
Regioni e le Provincie autonome del 26 gennaio 2006 repertorio atti n.2407,gazzetta
Ufficiale 14 febbraio 2006 n.37

RSPP modulo A di base

30/04/2007

Ministerno dell'interno diparti memento dei vigili del fuoco del soccorso pupplico e
della difesa

Conoscenza dei requisiti tecnici per l'espletamento delfincarico di addetto antincendio ai
sensi dellart 12 del D.Lgs 19/09/1994 n°626 in base al dispopsto dellart.3 della L.
28/11/1996, n°609 e del D.M. 10/03/1998

Addetto antincendio

Marzo 2003

University of Cambridge Esol Examination

Conoscenza della grammatica inglese, capacita di dialogare in modo corretto in lingua
inglese.

FE.T Council of Europe levef B1

B
ITALIANOC
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1/B2 B1/B2 B1/B2 B1/B2 B1/B2
PE T Council of Europe level B1
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=2 CUropas: Curriculum Vitae Nadir Ariete

Livell: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative = GTTIME GAPACITA DI ADATTAMENTO E RELAZIONALI,INDIPENDETEMENTE DALL'ETA',DALL'ETNIA O DAL CREDO. TALI
CAPACITA' SONO STATE ACQUISITE ALLUNIVERSITA' DELLA CALABRIA DURANTE | LAVORI D! GRUPPO E LO STAGE
PRESSO L'UNIVERSITA' STESSA.

Competenze organizzativee  Sostituire con le competenze organizzative e gestionali possedute. Specificare in quale contesto sono
gestionall state acquisite. Esempio:
= leadership (attualmente responsabile di un team di 10 persone)

Competenze professionali  OTTIME CAPACITA’ ORGANIZZATIVE NEL COORDINAMENTO DEL PERSONALE, NELLO SVILUPPO
DEI PIANI DI LAVORO E NALL'AMMISTRAZIONE DI PERSONE.

* ABILITA' CONSEGUITA SUL POSTO DI LAVORO VISTO IL RUOLO DI COORDINATORE DEL PERSONALE PRESSO LA
R.S.A. “SAN FRANCESCO DI PACLA "PER CONTO DELLA UNIVERSHS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE."

Competenza digitale AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione 2 , . ; :
delle Comunicazione C&ﬁggﬁﬁd' Sicurezza R'S;_IOLEE?]? g
informazioni
Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato Utente avanzato

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per 'autovalutazione
Sostituire con il nome del(i) certificato(i) TIC

* buona padronanza DI TECNICHE A LIVELLO INFORMATICO, DI GREAZIONI DI RET] AZIENDALI
* buona padronanza Di PROGRAMM! DI GESTIONE PRESENZE DEL PERSONALE .

» buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, foglio elettronico,
software di presentazione)

* bucna padronanza dei programmi per I'elaborazione digitale delle immagini acquisita come
fotografo a livello amatoriale

Patente diguida A,B,C

i sottoscritio & sensi dell'art. 13 del decreto legislativo 196/2003, esprime il consenss ¥ frattamento del propri dati personali ne imili & per le finalia precisati

nellinformatva cilala.

SAN NICOLA ARCELL,ﬂ\,}Q/::).?lZ-7 /6 ‘ | @ }\

fima
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