comune ot San Nicola Arcella
Provincia di COSENZA

www.comune.sannicolaarcella.cs.it

DECRETO DEL SINDACO N° (& DEL 16 Luglio 2015

OGGETTO: NOMINA A RESPONSABILE DEL SUAP - SERVIZIO COMMERCIO - SEGRETERIA E
ALTRI SERVIZI GEIIERALI DEL DIPENDENTE GIANFRANCO CAVALCANTE -
ISTRUTTORE DIRETT/VO CAT. “D”

IL SINDACO

ATTESO che l'art. 5 del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. prevede la fondamentale distinzione di
ruoli nellambito delle PP.AA. tia organi di governo e dirigenti in ossequio al principio
secondo il quale i poteri di indirizzo e di controllo spettano agli organi di governo elettivi
mentre la gestione & affidata ai clirigenti;

VISTO il D.Lgs n. 267/2000 ed in particolare gli artt. 80, 91 e 109;

VISTO il Titolo VIII° del Vigente 3tatuto comunale, adeguato al D. Lgs. n® 267/2000;

CONSIDERATO

% Che con deliberazione dilla Giunta Comunale n. 28 del 20 febbraio 2014 ¢ stato
approvato il nuovo model o organizzativo e funzionale della struttura comunale;

> Che in virtt della deliberazione di G.C. n. 135 del 27/12/2007, il Comune di San
Nicola Arcella & dotato di:l regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei
servizi, modificato con delibera di Giunta Comunale dell’8 marzo 2012 n. 12;

% Che lartt. 8,9,10 e 11 del C.C.N.L. del 31/03/1999 consentono di conferire incarichi
e termine per posizioni organizzative ai dipendenti classificati in cat. D) che,
svolgono funzioni di dirizione di unita organizzativa di particolare complessita
caratterizzate da elevato jyrado di autonomia gestionale e organizzativa;

PRESO ATTO delle disposizion di cui allo:
> Art.52 e 57 del vigente Siatuto Comunale;
» Art. 18 del vigente Regoliimento degli uffici e dei servizi;
> Art. 50, comma 10, D.Lgs. n. 267/2000.

VALUTATO che, ai sensi dell'ait. 50 del D.Lgs. 267/2000, il Sindaco:
> & responsabile del’Amm nistrazione del Comune;
> & investito del potere di romina dei responsabili dei servizi e degli uffici,

EVIDENZIATO che per far tionte alle spese per l'erogazione della retribuzione di
posizione e di risultato, previst:: per i responsabili di servizio, il Comune attinge a risorse
opportunamente stanziate in bil ANCIo;

DECRETA
1. di nominare, dal 13 Luglo 2015 fino alla scadenza del mandato del Sindaco, salva
anticipata cessazione per le cause previste dalla legge o revoca anticipata e




motivata da parte del Sindaco, per le motivazioni esposte in narrativa,
Responsabile del Servizic SUAP — Servizio Commercio - Segreteria e Altri Servizi
Generali, il dipendente Cavalcante Gianfranco — istruttore direttivo D2 —

2. Di incaricare il Dipendent: per 'adempimento di tutte le attivita propedeutiche e/o
successive alla costituzione della societa partecipata dal Comune per lo
svolgimento di Servizi [Pubblici Locali efo di servizi strumentali secondo le
indicazioni degli Organi di Governo dell'Ente;

3. di confermare il decreto Sindacale n. 07 del 9 aprile 2015, con il quale si nomina il
Mammoliti Salvatore Rernigio Responsabile del Servizio FINANZIARIO, AFFARI
GENERALI (Servizi Pubblica lIstruzione, Cultura, Sport, Organi istituzionali,
Turismo, Servizi Sociali e Personale) con esclusione - per effetto del presente
decreto - del Servizio “Sejreteria e Altri Servizi Generali”

4. il conferimento della nomina comporta l'assegnazione al dipendente di una
retribuzione di posizione pari ad Euro 6.500,00 lorde su base annua per tredici
mensilita, rapportata allz durata effettiva dell'incarico, salvo rideterminazione in
ossequio alla normativa vigente a seguito di concertazione sindacale;

5. tale trattamento assorb@ tutte le indennitda previste dal vigente C.C.N.L. di
comparto, compreso il conpenso per lavoro straordinario;

6. ai responsabili di cui sopra spetta anche una retribuzione di risultato nella misura
variabile da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di
posizione attribuita. E coirisposta a seguito di valutazione annuale;

7. a norma dello Statuto e cel D. Lgs. 267/2000, il coordinamento e la sovrintendenza
delle attivita e delle funzioni del personale nominato nelle posizioni organizzative
resta affidato al segretarin Comunale;

il presente provvediment: esecutivo:

& pubblicato per giorni quindici consecutivi all'albo pretorio di questo comune;

& consegnato “ad horas” al dipendente Cavalcante Gianfranco e al dipendente
Mammoliti Salvatore Rernigio;

» & trasmesso al nucleo di valutazione;

5 & trasmesso al revisore cei conti.
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